











Dosiahnite 10 000 bodov a

Niektori z nasich majitefov luxusngch BMW.

o] [T T————
—

minimalnu proviziu 1 000 € akékolvek dva po sebe nasledujice mesiace
a poziadajte o svoje BMW 320d.
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2. plan
Pomézte ostatngm dosiahnut ich ciele a sny a dosiahnite tiez tie svoje!

To je v podstate presne to, ¢co musite urobit. Akonahle dosiahnete 1. alebo 2. kltucovu poziciu, uz viete, ako vsetko
funguje a ste schopni podporovat ¢lenov svojho timu tak, aby sami dosahovali to isté. II. plan vas odmeriuje
za podporu v nasom type obchodu skuto¢ne jedine¢ngm spdsobom a to tak, ze tazite z celkového obratu
spolo¢nosti ESSENS!

Podporujte svoje linie, aby aspon 3 z nich dosiahli poziciu 17 % a starite sa Gold Manager!

Gold Manager 3 x4 000 b v linii s obratom narodngm i medzinarodngm
podiel na 2 % obratu ESSENS
y 4000b (koeficient 1,0)
odovU liniu zv(senie
.......... ’ 4 000b
A Priklad: 2 % z 2 500 000 b = 50 000 €
4000b 50 000 € : 80 (celkova v(ska koeficientu) = 625 €

Ako Gold Manager méZzete ocakavat 2 500 € - 4 000 € mesacne.

Nezameriavajte sa len na 3 linie. Potrebujete 10 az 15 priamych linii, aby ste medzi nimi nasli
3 cielavedomych ¢lenov, ktori chct dosiahnut poziciu 17 %.

16




Spominate si? SIRKA PRINASA PENIAZE!

Toto pravidlo platf aj pri dosiahnuti vy3sich pozicii v naSom marketingovom plane. Minimalna poziadavka
pre dosiahnutie Gold Manager je vybudovat tri 17 % linie. V takomto pripade sa koeficient pre podiel na
celosvetovom obrate rovna 1.

Kazda nova linia Urovne 17 % zv(si vas koeficient 0 0,5. Pozrime sa, ¢o to mbze znamenat pre vase provizie:

Priklad so Styrmi 17 % liniami

4000b
v
4 x 17 % => koeficient 1,5
W 4000 b 1,5x 625 € =937,50 €
""""" A L 000b + 50 % bonus pre Gold Manager len za jednu 17 % liniu navyse!
“a
4000 b

Priklad s 6smimi 17 % liniami

4000 b
A 4000b
A
4000b
v
""""" » 4000 b 8 x 17 % => koeficient 3,5
3,5x 625 € =218750 €
A 4000b

+ 250 % bonus pre Gold Manager za pit 17 % linii navyse!

4000b 4000b 4000b
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2. plan

rozdelovanych 5 % z obratu ESSENS

Aj pre dalsie pozicie funguje budovanie Sirky vzdy rovnakgm sp6sobom. Nasledujuci prehfad vam pomoze
ziskat zakladnu orientaciu. S dalSimi dotazmi kontaktujte svojho up-line sponzora.

Pre priznanie provizii z Il. planu je nutn( osobn( obrat 100 bodov v danom mesiaci.

Gold Manager

.y 4000b
.......... ’ 4 000 b
v A 4000b
Y,
\
4000b 4000 b
4000 b

3 x4 000 b v linii s obratom narodngm i medzinarodngm
podiel na 2 % obratu ESSENS

(koeficient 1,0)

+

za kazd( dalsiu kvalifikovant 4 000 bodovy
fniu zvSenie koeficientu 0 0,5
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Platinum Manager

sy 10000b
‘ .......... » 10 000 b
ANacer 055
- — ‘A 10000b
yoy 4
10 000 b 10 000 b
10 000 b

3 x 10 000 b s obratom narodngm i medzinarodngm
podiel na 1 % obratu ESSENS

(koeficient 1,0)

+

za kazdu daldiu kvalifikovand 10 000 bodovd

niu zvysenie koeficientu 0 0,5



Platinum International Manager

oy 10000b

.......... » 10 000 b

A 10000b

4 V <

10000 b 10000 b
10000 b

3 x 10 000 b s obratom medzinarodngm
podiel na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)

a7d( dalsiu kvalifikovant 10 000 bodovl

v(jSenie koeficientu 0 0,5

Platinum Executive Manager

sy 50000b

.......... ) 50 000

“A 50000b

Yo,

50 000 b 50 000 b
50000 b

3 x50 000 b v linii s obratom narodngm
i medzinarodngm

podiel na 1 % obratu ESSENS

(koeficient 1,0)

+

za kazdu dalsiu kvalifikovant 50 000 bodo

Iiu zvySenie koeficientu 0 0,5

b

VU

pozicie v marketingovom plane.

obdrzi tiez bonus pre Gold Manager).

Teraz viete, ako II. plan funguje. Pokracujte v pravidelnej podpore svojho timu a dosiahnete najvyssie

Pri dosiahnuti vyssej pozicie si zachovavate vzdy tiez bonusy z nizsich pozicii (napriklad Platinum Manager
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3. plan
rozdelované 1 % z obratu ESSENS

Ak sa budete riadit odportc¢aniami, vybudujete stabiln(j tim a budete odmeneni aj lll. planom. Ro¢ny bonus
je vyplacan( do 31. januara nasledujaceho roku.

Pre priznanie provizii z Ill. planu je nutng osobny obrat 100 bodov v kazdom kalendarnom mesiaci
prislusného kalendarneho roku.

Double Platinum Manager

Double Gold Manager

9 x v kalendarnom roku obhajeny Platinum Manager
tu ESSENS za kalendarny rok

9 x v kalendarnom roku obhéjeng Gold Manager

podie 'mo& atu ESSENS za kalendarny rok
(<mh\ t 1,0)
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Double Platinum Executive Manager

Double Platinum International Manager

9 x v kalendarnom roku obhajeny Platinum
Executive Manager

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendarny rok

(L~ab -~ Ant 2 N
\Lﬁ@%TUc IA)

9 x v kalendarnom roku obhajeng Platinum
International Manager
podiel na 1% ob

(koeficient 2,0)

ratu ESSENS za kalendarny rok

Konstantna a lojalna praca sa oplati. PoCet prijemcov ro¢ného bonusu sa od roku 2016 do roku 2017 viac nez zdvojnasobil.
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4. plan
rozdelované az 3 % z obratu vasej kvalifikovanej linie (linii)

IV. plan vas odmeniuje za budovanie $trukttry do hibky a za podporu vasich ¢lenov, aby dosahovali poziciu
Silver Manager a vyssiu.

Pre priznanie provizii zo IV. planu je nutny osobny obrat 100 bodov v danom mesiaci.

Double Silver Manager obdrzi 2 % z obratu svojich dvoch linii, ktoré dosiahnu poziciu Silver Manager, a to
az po dalSieho Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyssie.

Double Silver Manager

Silver Manager

Double Silver Manager
alebo

Gold Manager a vyssia
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Gold Manager obdrzi 2 % z obratu kazdej linie, ktora dosiahne poziciu Silver Manager, a to az po Double Silver

Managera alebo dalSieho Gold Managera a vyssie.

Navyse k tomu obdrzi 1 % z obratu svojho Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyssie az po dalsieho

Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyssie.

Gold Manager a vyssia

Silver Manager

Double Silver Manager
alebo

Gold Manager a vyssia

Double Silver Manager

alebo

Gold Manager a vyssia
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