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Niektorí z našich majiteľov luxusných BMW.

Dosiahnite 10 000 bodov a minimálnu províziu 1 000 € akékoľvek dva po sebe nasledujúce mesiace 
a požiadajte o svoje BMW 320d.
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2. plán
Pomôžte ostatným dosiahnuť ich ciele a sny a dosiahnite tiež tie svoje! 

To je v podstate presne to, čo musíte urobiť. akonáhle dosiahnete 1. alebo 2. kľúčovú pozíciu, už viete, ako všetko 
funguje a ste schopní podporovať členov svojho tímu tak, aby sami dosahovali to isté. II. plán vás odmeňuje 
za podporu v našom type obchodu skutočne jedinečným spôsobom a to tak, že ťažíte z celkového obratu 
spoločnosti ESSENS!

Podporujte svoje línie, aby aspoň 3 z nich dosiahli pozíciu 17 % a staňte sa Gold Manager!

3 x 4 000 b v línii s obratom národným i medzinárodným
podiel na 2 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)
+
za každú ďalšiu kvalifikovanú 4 000 bodovú líniu zvýšenie 
koeficientu o 0,5

Príklad: 2 % z 2 500 000 b = 50 000 €
50 000 € : 80 (celková výška koeficientu) = 625 €

4 000 b

4 000 b

4 000 b

Gold Manager

ako Gold Manager môžete očakávať 2 500 € - 4 000 € mesačne.
Nezameriavajte sa len na 3 línie. Potrebujete 10 až 15 priamych línií, aby ste medzi nimi našli 
3 cieľavedomých členov, ktorí chcú dosiahnuť pozíciu 17 %.
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Spomínate si? ŠÍRKA PRINÁŠA PENIAZE!
Toto pravidlo platí aj pri dosiahnutí vyšších pozícií v našom marketingovom pláne. Minimálna požiadavka 
pre dosiahnutie Gold Manager je vybudovať tri 17 % línie. V takomto prípade sa koeficient pre podiel na 
celosvetovom obrate rovná 1.
Každá nová línia úrovne 17 % zvýši váš koeficient o 0,5. Pozrime sa, čo to môže znamenať pre vaše provízie:  

4 x 17 % => koeficient 1,5  
1,5 x 625 € = 937,50 €

8 x 17 % => koeficient 3,5  
3,5 x 625 € = 2187,50 €

Príklad so štyrmi 17 % líniami

Príklad s ôsmimi 17 % líniami

+ 50 % bonus pre Gold Manager len za jednu 17 % líniu navyše!

4 000 b 4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b
4 000 b

+ 250 % bonus pre Gold Manager za päť 17 % línií navyše!
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2. plán
rozdeľovaných 5 % z obratu ESSENS

aj pre ďalšie pozície funguje budovanie šírky vždy rovnakým spôsobom. Nasledujúci prehľad vám pomôže 
získať základnú orientáciu. S ďalšími dotazmi kontaktujte svojho up-line sponzora.
Pre priznanie provízií z II. plánu je nutný osobný obrat 100 bodov v danom mesiaci.

3 x 10 000 b s obratom národným i medzinárodným
podiel na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)
+
za každú ďalšiu kvalifikovanú 10 000 bodovú  
íniu zvýšenie koeficientu o 0,5

3 x 4 000 b v línii s obratom národným i medzinárodným
podiel na 2 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)
+
za každú ďalšiu kvalifikovanú 4 000 bodovú 
líniu zvýšenie koeficientu o 0,5

4 000 b
4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

4 000 b

Platinum Manager

Gold Manager

10 000 b
10 000 b

10 000 b

10 000 b

10 000 b

10 000 b
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3 x 10 000 b s obratom medzinárodným
podiel na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)
+
za každú ďalšiu kvalifikovanú 10 000 bodovú 
líniu zvýšenie koeficientu o 0,5

3 x 50 000 b v línii s obratom národným
i medzinárodným
podiel na 1 % obratu ESSENS
(koeficient 1,0)
+
za každú ďalšiu kvalifikovanú 50 000 bodovú 
líniu zvýšenie koeficientu o 0,5

Platinum International Manager

Platinum Executive Manager 

Teraz viete, ako II. plán funguje. Pokračujte v pravidelnej podpore svojho tímu a dosiahnete najvyššie 
pozície v marketingovom pláne.
Pri dosiahnutí vyššej pozície si zachovávate vždy tiež bonusy z nižších pozícií (napríklad Platinum Manager 
obdrží tiež bonus pre Gold Manager).

10 000 b
10 000 b

10 000 b

10 000 b

10 000 b

10 000 b

50 000 b
50 000 b

50 000 b

50 000 b

50 000 b

50 000 b
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3. plán
rozdeľované 1 % z obratu ESSENS

ak sa budete riadiť odporúčaniami, vybudujete stabilný tím a budete odmenení aj III. plánom. Ročný bonus 
je vyplácaný do 31. januára nasledujúceho roku.

Pre priznanie provízií z III. plánu je nutný osobný obrat 100 bodov v každom kalendárnom mesiaci 
príslušného kalendárneho roku.

9 x v kalendárnom roku obhájený Platinum Manager

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendárny rok 
(koeficient 2,0)

9 x v kalendárnom roku obhájený Gold Manager

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendárny rok 
(koeficient 1,0)

Double Platinum Manager

Double Gold Manager
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9 x v kalendárnom roku obhájený Platinum 
International Manager

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendárny rok 
(koeficient 2,0 )

9 x v kalendárnom roku obhájený Platinum 
Executive Manager

podiel na 1 % obratu ESSENS za kalendárny rok 
(koeficient 3,0)

Double Platinum International Manager

Double Platinum Executive Manager

Konštantná a lojálna práca sa oplatí. Počet príjemcov ročného bonusu sa od roku 2016 do roku 2017 viac než zdvojnásobil.
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4. plán
rozdeľované až 3 % z obratu vašej kvalifikovanej línie (línií)

IV. plán vás odmeňuje za budovanie štruktúry do hĺbky a za podporu vašich členov, aby dosahovali pozíciu 
Silver Manager a vyššiu.

Pre priznanie provízií zo IV. plánu je nutný osobný obrat 100 bodov v danom mesiaci.

Double Silver Manager obdrží 2 % z obratu svojich dvoch línií, ktoré dosiahnu pozíciu Silver Manager, a to 
až po ďalšieho Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyššie. 

Silver Manager

Double Silver Manager  

alebo

Gold Manager a vyššia2%

Double Silver Manager
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Gold Manager obdrží 2 % z obratu každej línie, ktorá dosiahne pozíciu Silver Manager, a to až po Double Silver 
Managera alebo ďalšieho Gold Managera a vyššie. 

Navyše k tomu obdrží 1 % z obratu svojho Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyššie až po ďalšieho 
Double Silver Managera alebo Gold Managera a vyššie.

Gold Manager a vyššia

Silver Manager

Double Silver Manager  

alebo

Gold Manager a vyššia

Double Silver Manager  

alebo

Gold Manager a vyššia

2%

1%



www.essensworld.com


